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Etlan Kangasharju:
Kertaerat nyt toimivia

Laboren Mika Mali-
rannan mukaan hy-
va kilpailukykytilan-
ne tuo edellytyksid
palkankorotuksille.

Olli Kuivaniemi
ollikuivaniemi@almamedia.fi

Ty6markkinoilla neuvottelusuma
kasvaa. Mik3 olisi kestdva palkan-
korotusten taso nykyisessa talous-
tilanteessa?

Laboren johtajan Mika Maliran-
nan mukaan olennaisinta palkan-
korotuspohdinnassa on suhteelli-
sen reaalisten yksikkotyokustan-
nusten kehitys ja niiden historial-
linen taso.

Malirannan mukaan tilld het-
kelld Suomen ldht6taso reaalisten
yksikkotyOkustannusten osalta on
hyvi. Malirannan mukaan hyva
kilpailukykytilanne tuo edellytyk-
sia palkankorotuksille, vaikka ta-
louskasvu hiipuukin.

Saksassa IG Metall on hyvaksy-
nyt sopimuksen, joka on perintei-
sesti toiminut merkkipaaluna rat-
kaisuille Saksan teollisuudessa.
Hyviksytyn sopimuksen my6ta
palkat nousevat ensi vuonna 5,2
prosenttia ja 3,3 prosenttia vuon-
na 2024. Merkittavaa on, ettd rat-
kaisuun kuuluu myo6s kahdessa
erdssd maksettava 3000 euron
kertaera.

Elinkeinoeldamén tutkimuslai-
toksen toimitusjohtaja Aki Kangas-
harju huomauttaa, ettd IG Metal-
lin sopimuksen palkankorotukset
toteutuvat ensi vuoden osalta vas-
ta kesilld, joten ensi vuoden sisél-
14 korotustaso jad kaytannossa rei-
luun kolmeen prosenttiin.

Ruotsissa puolestaan palkan-
saajapuoli on pyytanyt 4,4 pro-
sentin korotuksia. Kangasharju
toteaa, ettd perinteisesti korotus-
vaatimuksesta on toteutunut kol-
me neljisosaa, joten han ennakoi,
ettd Ruotsissa sopimuskorotukset
voisivat lopulta olla reilut kolme
prosenttia. : ;

MALIRANTA EI LAHDE ennusta-
maan, kuinka paljon tyéehtoso-
pimuksissa sovittavat sopimus-

)

sopimuksista.

NEUVOTTELUT. Vientialoilla neuvotellaan parhaillaan uusista tyéehto-
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Vientialoilla
neuvotellaan

Teknologiateollisuudessa
voimassa olleet tydehtosopimukset
paattyivat keskiviikkona 30.11.
Toimialalla alkoi torstaina sopi-
mukseton tila, jolloin myos tyo-
taistelut ovat mahdollisia.
Tulevina viikkoina neuvottelu-
vyyhti tyomarkkinoilla kasvaa.
Kemianteollisuudessa keskeiset
sopimukset paattyvat joulukuun
lopussa ja AKT:n sopimuspakka
tammikuun lopussa.

korotukset ensi vuonna ovat Suo-
messa, mutta hin arvioi toteutu-
vien palkankorotusten olevan kes-
kimaérin korkeita ensi vuonna.

Malirannan mukaan yksi syy on
se, ettd palkankorotusvaatimukset
ovat korkealla vauhdikkaan inflaa-
tion takia.

»Toinen syy on se, ettd varsin-
kin teollisuudessa kayttokate teh-
tya tyotuntia kohden ei koskaan
ole ollut ldhellekaan ndin korkea,
joten sielld on myos palkanmak-
suvaraa.”

Kolmanneksi tekijaksi Maliran-
ta nostaa sen, ettd tehtyjen tyo-
tuntien maird on enndtystasol-
la.

»Talousteoria ja aikaisempi tut-
kimus kertoo, ettd ndilld eviilla
voi ennustaa korkeita korotuk-
sia. Jos sopimuskorotukset ovat
ihan dlyttémén matalia, liukumat
ovat sitten suurempia”, Maliran-
ta sanoo.

Kangasharjun mukaan ker-
taerit olisivat taloustieteilijille

_mieleen tilld tyomarkkinakier-

roksella. .
~”Kun suurin osa inflaatiosta o
lyhytaikaista, kertaerd on paras
tapa taklata ostovoimakuviota, ja
prosenttikorotukset tehd4an sitten
vahin pidemman aikavélin nako-

kulmasta”, hdn sanoo.
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MESSUILLA. Suisto Engineeringin toimitusjohtaja Mika Korhonen ja suunnitteluinsinééri Jenni Ahonen hakivat

toimeksiantojen lisiksi tyontekij6ita Konepajamessuilta.

Koronan aloittama kotiutus
tuplasi Suiston henkilosto

Suisto Engineering
on kasvanut
auttamalla yrityksid
kotiuttamaan
tuotantoaan.

Tampere

Janne Tervola
jannetervola@almamedia fi

Porilainen Suisto Engineering on yksi
korona-ajan hyotyjistd. Yrityksen
tyontekijamadra on kasvanut vuo-
dessa viidestd kymmeneen.

”Yritykset ovat kotiuttaneet vien-
tiprojektejaan. Olemme olleet valilld
pulassa tydmaarin kanssa,” Suiston
toimitusjohtaja Mika Korhonen ker-
too Konepajamessuilla Tampereella.

Suisto on erikoistunut hitsattujen
terdsrakenteiden suunnitteluun ja
valmistettavuuden kehittamiseen.
Suunnitteluun liittyy tiukasti myos
rakenteiden kestoika.

Jos hitsattu rakenne on suunni-
teltu tai valmistettu vaarin, voivat
hitsauksen tuomat jddnnosjanni-
tykset rikkoa kappaleen ennenai-
kaisesti. N&in voi kdyda esimerkik-
si laivan propulsiolaitteessa, joiden
mekaanisen kestoidn on oltava va-
hintd&dn 30 vuotta.

Jannityskeskittymiin voidaan
vaikuttaa suunnittelun avulla.

Kun Korhonen kumppaneineen
osti Suiston vuonna 2015, yritysta
ty6llistivat rakenteiden vaurioana-
lyysit ja vaikeiden kohteiden perus-
suunnittelu.

Alkuun toimeksiannot olivat
olemassa olevan tuotteen paranta-
mista valmistettavuuden keinoin.
Nyt suunnitteluun tullaan mukaan
jo konseptivaiheessa. Omassa hit-
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Mit3 tekee: Suunnittelee vaativia
rakenteita teraksestd, ruostumatto-
masta terdksestd ja alumiinista
Litkevaihtoarvio vuodelle 2022:
2 milj. euroa

Tyontekijoita: 10

Omistajat: Mika Korhonen 34,9 %,
likka Makinen 34,9 % ja

Seppo Rosnell 30,2%

Valilla lIabo-

-/ ratoriossa

on valmistettu

tuotteita
asiakkaille”

Mika Korhonen
toimitusjohtaja, Suisto engineering

sauslaboratoriossa testataan mene-
telmi asiakasyrityksille.
»Suunnittelimme jo luopuvam-
me konepajatoiminnasta, ja muun-
tuvamme tdysipdivaiseksi insin66-
ritoimistoksi, mutta asiakkaat ovat
ehdotelleet aina vaan isompia pro-
jekteja. Vililld laboratoriossa on val-
mistettu tuotteita asiakkaille”
Yksi viimeisimmistd projekteista
on Posivalle suunniteltu ydinjitteen

JANNE TERVOLA

kapselointilaitoksen kuparikapselei-

den kisittelyjarjestelma.
Hitsattujen rakenteiden valmis-

tusta on kotiutettu Euroopan lisak-

" si Aasiasta. Lihimmat kotiutukset

ovat Virosta.

”Suomessa jaljelld oleva valmis-
tuskapasiteetti on tiukilla, ja se na-
kyy meilla”, Korhonen kertoo.

TYYPILLISESSA toimeksiannossa
Suisto suunnittelee, miten kappale
valmistetaan. Se todennetaan tarvit-
taessa prototyyppikappaleen avul-
la. Joskus tehddan 5-10 kappaleen
pilottisarjoja, samalla koulutetaan
asiakkaan tyontekijoita.

Pulaa tyovoimasta on ollut Suis-
tollakin. Hitsaajapula ndkyy lisdan-
tyvind automatisointiprojekteina.
Kotiutettua tuotantoa ei yleensd
kannata hitsata ilman automati-
sointia.

»Tarvitsimme projektiin robot-
tioperaattoria, ja laitoin Satakun-
nan Ammattikorkeakouluun kyse-
lyn kovien vaatimusten kera. Vas-
taus tuli puolen tunnin paasta, ja
Jenni aloitti meilld seuraavan vii-
kon maanantaina.”

Konetekniiikan opiskelija Jen-
ni Ahonen oli kysellyt tyopaikkaa
koululta, ja Suiston tyopaikkailmoi-
tus tuli hdnelle juuri oikeaan aikaan.
Hin aloitti Suistolla toukokuussa,
ensimmadinen projekti oli robotti-
hitsauksen parissa.

»0lin kayttanyt koululla kési-
varsirobotteja, mutta hitsauspaa-
ta koulun roboteissa ei ollut”, Aho-
nen kertoo.

Ahonen oli mukana alumiinin
hitsauksen robotisointiprojektis-
sa, joka toteutettiin viiokrarobotin
avulla, nyt Suisto neuvottelee uu-
desta robotista.

»Alumiinin lisdksi tulemme tut-
kimaan ainetta lisddvaa valmistus-
ta robotin avulla”, Korhonen kertoo.




